Decreto n. 473 del 3 luglio 2023

Oggetto: reggenza “ad interim” delle strutture dirigenziali.

Visto il D.lgs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni.

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale dirigenziale dell’area
Funzioni Centrali.

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante “Norme in materia ambientale”,
che recepisce la direttiva 2000/60/CE, in particolare la parte terza, nell’ambito della quale sono
inseriti gli articoli 63 e 64 relativi rispettivamente alle Autorita di bacino e ai Distretti idrografici.
Vista la L. n. 190 del 6 novembre 2012 e s.m.i. recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

Visto il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia ambientale per
promuovere misure di green economy e per il contenimento dell’uso eccessivo di risorse naturali”
che all’art. 51 detta “Norme in materia di Autorita di bacino” sostituendo integralmente gli articoli
63 ¢ 64 del Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152.

Vista la delibera n. 1 del 23 maggio 2017 della Conferenza Istituzionale Permanente che approva lo
Statuto delle Autorita di bacino distrettuale.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 aprile 2018 registrato alla Corte dei
Conti il 22 maggio 2018 n. 1139 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 135 del
13 giugno 2018 - recante “Individuazione e trasferimento delle risorse finanziarie delle Autorita di
Bacino di cui alla legge n. 183/89, all’Autorita di Bacino dell’Appennino Meridionale e
determinazione della dotazione organica dell’Autoritd di Bacino dell Appennino Meridionale ai
sensi dell’articolo 63, comma 4, del decreto legislativo 3 aprile 2006 n. 152 e del decreto n. 294 del
25 ottobre 2016”.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2022 — ammesso alla



registrazione della Corte dei Conti in data 22 settembre 2022, al n.2353 — con il quale la dott.ssa
Vera Corbelli ¢ stata confermata Segretario Generale dell'Autoritd di Bacino Distrettuale
dell' Appennino Meridionale;

Visti in particolare:

- lo Statuto dell'Autoritd di Bacino Distrettuale dell'Appennino Meridionale, approvato con
Decreto del Ministro dell'’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare di concerto con il
Ministro dell'Economia e delle Finanze n. 52 del 26 febbraio 2018 e, in particolare, 'art. 6,
comma 4, lettera k) ai sensi del quale il Segretario Generale nomina i dirigenti dell'Autorita,
nell'ambito della dotazione organica e nei limiti delle risorse finanziarie dell'Autorita stessa e
lart. 6, comma 4, lettera 1) ai sensi del quale il Segretario Generale adotta gli atti di
organizzazione necessari per assicurare il regolare funzionamento dell'Autoritd, anche
attribuendo specifici compiti, poteri e responsabilita ai dirigenti;

- il "Regolamento Generale di organizzazione e funzionamento degli uffici dell’Autorita di
Bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale” approvato con Decreto Interministeriale del
Ministro della Transizione Ecologica e del Ministro dell’Economia e delle Finanze n. 201 del 24
maggio 2022, registrato alla Corte dei Conti il 25 luglio 2022 con il n. 2207,

Considerato che il predetto documento articola la struttura organizzativa dell'Autorita di Bacino
Distrettuale in: Aree; Staff al Segretario Generale; Settori; Unita Organizzative; Uffici di scopo;
Uffici territoriali sub distrettuali - individuando le aree ed i settori quali strutture di livello
dirigenziale.

Visto il “Documento di organizzazione della STO del Distretto dell’ Appennino Meridionale”
adottato con decreto segretariale n. 139 del 10/03/2020 che individua, tra 1’altro, nell'ambito del
D.Lgs. 165/2001, del D.Lgs. 152/2006 e dello Statuto (art.13, comma3), le macrostrutture
dirigenziali dell'Autorita di Bacino Distrettuale.

Visto il regolamento inerente “Criteri generali relativi alla graduazione delle posizioni dirigenziali
correlate alle funzioni ed alle connesse responsabilita ai fini della retribuzione di posizione dei
dirigenti dell'Autorita di bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale” adottato con decreto
segretariale n. 326 del 23/06/2020.

Visto il “Documento relativo alla definizione della consistenza e composizione delle strutture
dell’Autorita di Bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale” adottato con decreto segretariale

n. 327 del 23/06/2020.
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Visto il decreto segretariale n.471 del 29 giugno 2022 con il quale ¢ stato adottato il
“Funzionigramma dell’Autorita di Bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale”.

Visti i decreti segretariali n. 369 del 14/07/2020, n. 819 del 23/12/2020 e n. 24 del 18/01/2021 con 1
quali, in ragione della carenza di unita dirigenziali in servizio, la reggenza delle strutture prive del
predetto personale & stata assunta “ad interim” dal Segretario Generale.

Considerato che tuttavia, negli anni successivi e fino al 2022, I’insussistenza di idonea capacita
assunzionale (limite economico) non ha consentito I’avvio delle procedure di reclutamento speciali,
previste per gli enti di nuova istituzione, come disciplinate dall’art.9, comma 36, del D.L. 78/2010.
Che a tutto il 2022, 1’Amministrazione non €& stata autorizzata dai competenti Dicasteri
all’assunzione a tempo indeterminato di ulteriore personale dirigenziale.

Visti gli art. 1, comma 607 bis, della L. 30 dicembre 2021, n. 234 e art. 5 bis del decreto-legge 3
dicembre 2022, n. 186 che individuano, per I’Autorita di bacino, specifici finanziamenti destinati
all’assunzione a tempo indeterminato di personale.

Visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025 adottato con decreto segretariale
n.203 del 30 marzo 2023 e, in particolare, la Sezione relativa alla “Programmazione Triennale del

fabbisogno del Personale”.

Considerato che tenuto conto dei finanziamenti previsti dalle succitate disposizioni di legge,
1’ Amministrazione, nel citato documento del fabbisogno del personale, ha programmato la completa
copertura della dotazione organica nel triennio di riferimento.

Che ¢ in corso l’iter amministrativo finalizzato alla definitiva autorizzazione del predetto
documento propedeutica all’avvio, presumibilmente entro il corrente anno, delle previste procedure
concorsuali pubbliche.

Che allo stato, persiste il grave sottodimensionamento del personale dirigenziale in servizio che ha
consentito il conferimento di n.7 incarichi rispetto ad una dotazione organica complessiva pari a
n.17 unita.

Visti al riguardo i decreti segretariali n. 466, 467, 468, 469, 470, 471 e 472 del 3 luglio 2023 con 1
quali sono stati rinnovati, per ulteriori tre anni, gli incarichi dirigenziali gia conferiti in scadenza al

30 giugno 2023 e, in particolare:
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AREA TECNICA

Struttura

Dirigente assegnato

Settore “Geologia e Geomorfologia”

Dott. Gennaro Capasso

Settore “Compatibilita idrogeologica Strutture

ed Infrastrutture e Pianificazione sottordinata”

Ing. Filippo Pengue

Settore “Idrologico - Idraulico”

Ing. Giacinto Straniero

Settore “Sistema costiero”

Ing. Raffaele Velardo

AREA AMMINISTRATIVA

Struttura

| Dirigente assegnato

| Settore di Staff “Analisi socio-economiche”

dott. Goffredo Covelli

Settore "Gestione giuridica del personale”

! dott. Sergio Lubrano Lavadera |

Settore “““Legislazione, Contenzioso, Norme e

Direttive”

dott.ssa Antonietta Napolitano

Che nelle more del citato reclutamento di personale dirigenziale & confermata la reggenza “ad

interim” delle strutture dirigenziali prive del predetto personale da parte del Segretario Generale di

cui ai sopra richiamati decreti segretariali n. 369 del 14/07/2020, n. 819 del 23/12/2020 e n. 24 del

18/01/2021 con il supporto di Dirigenti/funzionari come di seguito riportato:

Reggenza “ad interim” del S.G.

Supporto Dirigenti/Funzionari

| Area Tecnica

Ing. Filippo Pengue -Dott. Gennaro Capasso

Area Amministrativa

Ing. Filippo Pengue - Dott. Gennaro Capasso —
Dott.ssa Antonietta Napolitano

Settore Acque Qualita e Quantita

Ing. Pasquale Coccaro

Setiore Infrastrutiure Idriche

Ing. Pasquale Coccaro

Settore Sistemi informativi

Settore Geotecnico

Ing. Giovanni Pisciotta -- Sig. Luciano Carannante

Dott. Gennaro Capasso

Settore mitigazione rischio indotto da

fenomeni naturali (Idrogeologico)

Dott. Gennaro Capasso - Ing. Raffaele Velardo —

Ing. Massimo Morea

Settore Sistema Territoriale Ambientale

Arch. Maria Pagliaro

Settore Gestione Economica

Dott.ssa Di Bello — Dott.ssa Pirone

Settore Gare e Contratti

Dott. Lorenzo Ferri

Per le motivazioni di cui in premessa, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, contrattuali e
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regolamentari

DECRETA
Art.1) Nelle more del reclutamento di personale dirigenziale ¢ confermata la reggenza “ad interim”
delle strutture dirigenziali prive del predetto personale da parte del Segretario Generale con il

supporto di Dirigenti/funzionari come di seguito riportato:

Reggenza “ad interim” del S.G. Supporto Dirigenti/Funzionari
Area Tecnica Ing. Filippo Pengue - Dott. Gennaro Capasso
Area Amministrativa Ing. Filippo Pengue - Dott. Gennaro Capasso —

Dott.ssa Antonietta Napolitano

Settore Acque Qualitd e Quantita Ing. Pasquale Coccaro
Settore Infrastrutture Idriche Ing. Pasquale Coccaro
Settore Sistemi Informativi Ing. Giovanni Pisciotta — Sig. Luciano Carannante
Settore Geotecnico Dott. Gennaro Capasso
Settore Mitigazione Rischio Indotto da Dott. Gennaro Capasso - Ing. Raffaele Velardo —
Fenomeni Naturali (Idrogeologico) [ Ing. Massimo Morea
Settore Sistema Territoriale Ambientale Arch. Maria Pagliaro
Settore Gestione Economica Dott.ssa Di Bello — Dott.ssa Pirone
Settore Gare e Contratti Dott. Lorenzo Ferri

Art.2) Si dispone la pubblicazione del presente decreto sul sito web (Amministrazione Trasparente)

n Segretar'o/ ieperale
Dott.ssa ]/}er orbelli
/

dell’ Autorita.







